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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                                                                         
                                                           Ciudad y fecha: Barranquilla, Diciembre 19 de 2023 
 
Señor (a) 
GABYS DE JESUS AMAYA TORRES 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5280903 
Cargo del supervisor: Coordinador Programa Vulnerables 
Dependencia: CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS  
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes (12) 
Diciembre del año 2023 

 
 
Referencia: No (CO1.PCCNTR.5280903) del año 2023 
 
CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 8.486.277 de 
PUERTO COLOMBIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en (el programa de Vulnerables), en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de $12.540.000, por el lapso de 5 
meses, contados a partir del 08 de Agosto de 2023 hasta el 19 de Diciembre de 2023. Esta suma 
será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago por valor de: 
($2.185.000), segundo, tercer y cuarto pago por valor de: ($2.850.000), quinto pago por valor de: 
($1.805.000). El primer y último pago se pagará proporcionalmente al número de días ejecutados en 
el contrato.  
 
Plazo: Será hasta el (19) de (Diciembre) de 2023. 
 

OBJETO:  

8-9302-1183 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter Temporal Para La Formación 
Profesional Integral, En POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA para el Programa 
Formación GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del siguiente 
cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 DESARROLLAR 

ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL EN LOS 
PROGRAMAS 
DEFINIDOS POR EL 
CENTRO 

Se impartieron (2) cursos 
presenciales de formación 
complementaria con duración de 24 
horas y 48 horas cada uno, en la 
Fundación Moriah y Alcaldía de la 
Localidad Metropolitana. Para UN 
TOTAL de 72 horas. Se prestó 
apoyo en el alistamiento de los 
cursos del mes de Diciembre 2023. 
. 

 
 
Fotografías 
Asistencia  
Sofia Plus 
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2 ENTREGAR AL EQUIPO 
DE SOFÍA PLUS, LA 
INFORMACIÓN 
REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE ROL Y 
DISPONIBILIDAD EN EL 
APLICATIVO 

Cursos impartidos: 
 
LIDERAZGO EFECTIVO  
CODIGO. 12110081     
FICHA: 2892917 
PRESENCIAL EN LA FUNDACIÓN 
MORIAH DEL BARRIO SIMON 
BOLIVAR (24 HORAS) 
 
EJERCER DERECHOS 
FUNDAMENTALES EN EL 
TRABAJO 
CODIGO. 42110153 
FICHA: 2892928  
PRESENCIAL EN LA ALCALIA 
LOCALIDAD METROPOLITANA – 
LAS CAYENAS (48 HORAS) 
  

E-mail remitido a la 
coordinación de 
programas de 
vulnerables donde se 
informó sobre la 
programación de las 
formaciones del mes 
de Diciembre de 2023. 
 
Se ejecutaron (2) 
formaciones: 
Ambientes 
presenciales 
 
Evidencias con fotos, 
registró de asistencia y 
trabajos entregado a 
los aprendices 

3 HACER LA EVALUACIÓN 
CORRESPONDIENTE A 
LOS CURSOS 
ASIGNADOS 
 

Se tomaron evidencias de 
aprendizaje. 

Trabajo en Grupo 
Ensayo 
Trabajo colaborativo 
presencial 
 

4 GARANTIZAR QUE SE 
REALICEN LOS JUICIOS 
EVALUATIVOS DE LAS 
COMPETENCIAS Y 
FICHAS ASIGNADAS  

Se evaluaron en el Sofia plus las 
fichas creadas del mes de 
Diciembre 2023. 
 

Archivo de Excel de los 
juicios evaluativos del 
mes de Diciembre 2023 
que reposa en el Sofia 
Plus. 

5 IMPLEMENTAR LOS 
PROCESOS DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL 
ADOPTADOS POR LA 
ENTIDAD  
 

Complementación de los listados 
para la creación de las fichas de 
aprendizaje del mes de Diciembre 
2023. 
 
Creación de la Ruta de Aprendizaje 
para cada ficha. 
 
Asociación y Evaluación de los 
aprendices de la ruta de 
aprendizaje. 

Remisión al centro:  
Listado de aprendices 
debidamente revisados 
que tengan usuario 
Sofia plus y con la 
debida caracterización 
para el cumplimiento 
de meta. 
 
División aprendices 
Colombia – Venezuela. 

6 APOYAR EN LAS DEMÀS 
ASIGNADAS POR EL 
SUPERVISOR QUE 
PERMITAN EL 
ADECUADO 
SEGUIMIENTO DE LA 
ETAPA LECTIVA Y/O 
PRODUCTIVA  

Se hizo retroalimentación Feed-
back de los conocimientos 
impartidos. 
 
 

Clases presenciales  
- Simulación de caso 
 
 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 9459783114 de la planilla, del operador APORTES EN LINEA, correspondiente al periodo 
NOVIEMBRE DE 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (20) folios 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
 
Firma 
CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO 
Contratista 
C.C. No. 8.486.277 de Puerto Colombia 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
GABYS AMAYA GALVIS 
Supervisor(a) Contrato (CO1.PCCNTR.5280903) del año 2023 
Coordinador Programa de VULNERABLES 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/12/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2892928 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2892917 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 27/12/23 8:57



01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 7,0001/12/2023 05/12/2023

7,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 71,80

Page 2 of 27/12/23 8:57
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Generalidades:        

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de supervisión 

de la Entidad emita un informe de ejecución y evaluación del contrato de prestación de 

servicios.  

2. El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento Contratación de 

servicios personales diferentes a instructor.  

3. Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador del gasto 

durante la ejecución de los contratos de prestación de servicios.  

4. Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestación de 

servicios. 

5.  El trámite que surte el formato una vez diligenciado deberá ser firmado por el supervisor 

con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP II 

6. Este formato no requiere impresión debe ser firmado digitalmente   

7. El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

CONTRATACIÓN PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

2 

GTH-F-073 V03 

 

 

CONTRATO No. 5280903 del 08 de Agosto de 2023. 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía No. 8.486.277 de Puerto Colombia. 

OBJETO DEL CONTRATO: 8-9302-1183 Instructor: Prestar Servicios Personales Carácter 

Temporal Para La Formación Profesional Integral, En POBLACIÓN DESPLAZADA POR LA 

VIOLENCIA para el Programa Formación GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

✓ DESARROLLAR ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL EN LOS PROGRAMAS 
DEFINIDOS POR EL CENTRO. 

✓ ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFÍA PLUS, LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA 
ASIGNACIÓN DE ROL Y DISPONIBILIDAD EN EL APLICATIVO. 

✓ HACER LA EVALUACIÓN CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS ASIGNADOS. 
✓ GARANTIZAR QUE SE REALICEN LOS JUICIOS EVALUATIVOS DE LAS 

COMPETENCIAS Y FICHAS ASIGNADAS. 
✓ IMPLEMENTAR LOS PROCESOS DE GESTIÓN DOCUMENTAL ADOPTADOS POR LA 

ENTIDAD.  
✓ APOYAR EN LAS DEMÀS ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR QUE PERMITAN EL 

ADECUADO SEGUIMIENTO DE LA ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA.  
 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Barranquilla, Atlántico, Colombia  

PLAZO DE EJECUCIÓN:  132 DIAS  

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:  08 DE AGOSTO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:  19 DE DICIEMBRE DE 2023 

VIGENCIA DEL CONTRATO:  132 DIAS 

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato)  

VALOR DEL CONTRATO:  $12.540.000 COP 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

SUPERVISOR:  GABYS AMAYA GALVIS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 6.763.555                       

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_                                      

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $12.540.000 COP. 

Valor Ejecutado $12.540.000  COP. 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos 

ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos, editor la página web de la 

entidad, etc.) 

 

NO. DE FICHA 

 

PERIODO 

 

PROGRAMA 

ENTIDAD 

QUE 

SOLICITA 

LA 

FORMACIÓN 

 

POBLACIÓN 

 

2829718   

Aprendices 

Certificados: 9 

 

Desde 11-

08-2023 

Hasta 29-

08-2023 

Desarrollo de 

capacidades 

para el 

ejercicio del 

control social y 

participación 

ciudadana 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

 

2829701 

Aprendices 

Certificados: 19 

Desde 09-

08-2023 

Hasta 31-

08-2023 

Gestión del 

Desarrollo del 

Talento 

Humano 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO DISCAPACIDAD 

FÍSICA 

2847307 

Aprendices 

Certificados: 21 

Desde 07-

09-2023 

Hasta 29-

09-2023 

Desarrollo de 

capacidades 

para el 

ejercicio del 

control social y 

participación 

ciudadana 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO  
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2846663 

Aprendices 

Certificados: 9 

Desde 04-

09-2023 

Hasta 26-

09-2023 

Ejercicio 

Derechos 

Fundamentales 

en el Trabajo 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO  

2846979 

Aprendices 

Certificados: 23 

Desde 15-

09-2023 

Hasta 14-

10-2023 

Liderazgo 

Efectivo 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO 

2866822 

Aprendices 

Certificados: 23 

Desde 18-

10-2023 

Hasta 31-

10-2023 

Ejercicio 

Derechos 

Fundamentales 

en el Trabajo 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO                   

AMENAZA                  

DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 

 

2866853 

Aprendices 

Certificados: 23 

Desde 05-

10-2023 

Hasta 27-

10-2023 

Desarrollo de 

capacidades 

para el 

ejercicio del 

control social y 

participación 

ciudadana 

Alcaldía de 

Barranquilla 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO                   

AMENAZA                  

DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA 

 

2892924 

Aprendices 

Certificados: 18 

Desde 07-

11-2023 

Hasta 30-

11-2023 

Gestión del 

Desarrollo del 

Talento 

Humano 

Alcaldía de 

Barranquilla 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

JOVENES_VULNERABLES     

AFROCOLOMBIANO 

2892916 

Aprendices 

Certificados: 26 

Desde 07-

11-2023 

Hasta 30-

11-2023 

Gestión del 

Desarrollo del 

Talento 

Humano 

Alcaldía de 

Barranquilla 

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

JOVENES_VULNERABLES     

AFROCOLOMBIANO 

2892917 

Aprendices 

Certificados: 23 

Desde 17-

11-2023 

Hasta 15-

12-2023 

Liderazgo 

Efectivo 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES     

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO                    
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2892928 

Aprendices 

Certificados: 22 

Desde 04-

12-2023 

Hasta 14-

12-2023 

Ejercicio 

Derechos 

Fundamentales 

en el Trabajo 

Alcaldía de 

Barranquilla 

JOVENES_VULNERABLES     

MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA 

AFROCOLOMBIANO                    

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES 

EJECUTADAS 

Frente a las obligaciones contractuales del contratista, el supervisor mediante el presente 

informe, declara su cabal cumplimiento. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO  
GABYS AMAYA GALVIS 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/12/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2829701 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SEGÚN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ACORDE CON INDICADORES DE GESTIÓN Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SEGÚN PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

2847307 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 1 of 67/12/23 8:58



240403032 01  ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

240403032 03  PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERÍSTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2846663 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2866822 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

Page 2 of 67/12/23 8:58



03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2892916 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SEGÚN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ACORDE CON INDICADORES DE GESTIÓN Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SEGÚN PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2892928 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformación vital con referencia a la fenomenología y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadanía laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitución Política y los Convenios Internacionales.
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04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2829718 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240403032 01  ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

240403032 03  PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERÍSTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

2892917 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2866853 - DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL EJERCICIO
DEL CONTROL SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
240403032 01  ASOCIAR EL EJERCICIO DE DERECHO Y LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA A PARTIR DEL CONTEXTO Y FUNDAMENTOS
NORMATIVOS

240403032 02APLICAR EL EJERCICIO DEL DERECHO CIUDADANO BASADO EN LA LEY DE TRANSPARENCIA Y DEL DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

240403032 03  PROPONER ACCIONES DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DE ACUERDO CON EL CONTEXTO Y CARACTERÍSTICAS DEL
CONTROL SOCIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

2892924 - GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Planear el desarrollo del talento humano según requerimientos y
modelos gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. IDENTIFICAR NECESIDADES DE CAPACITACIÓN DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

RA2. PROGRAMAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN SEGÚN COMPETENCIAS IDENTIFICADAS Y DIRECCIONAMIENTO

RA3. VERIFICAR DESARROLLO DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN ACORDE CON INDICADORES DE GESTIÓN Y PROCEDIMIENTOS
TÉCNICOS

RA4. DESARROLLAR INFORME DE GESTIÓN DE TALENTO HUMANO SEGÚN PLAN DE CAPACITACIÓN Y PROCEDIMIENTOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90
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2846979 - LIDERAZGO EFECTIVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORÍA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGÚN EL MODELO DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

03 VALIDAR EL DESEMPEÑO DEL LÍDER SEGÚN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGÚN TEORÍA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 14,0008/08/2023 16/08/2023

OTROS 7,0001/12/2023 05/12/2023

21,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CIRO ANTONIO HUERTAS QUINTERO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 519,40
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